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EN OCHOA IMPRESORES SAS, nos dedicamos al desarrollo, produccién y
comercializacion de soluciones integrales de impresion, disefio y artes gréficas,
reconocemos la importancia de nuestro recurso humano y nos comprometemos a
garantizar la proteccion de la seguridad y salud de todos los trabajadores,
independientemente de su forma de contratacidn o vinculacion, en todos los centros de

trabajo con los que cuenta la empresa.
La Gerencia General lidera y enfoca el SG-SST como un pilar fundamental de la

excelencia operativa, orientado a la prevencion de lesiones, accidentes y enfermedades
laborales, asi como a la promocién del bienestar fisico, mental y social de todos los

trabajadores.

Para el logro de este propdsito, la Gerencia General se compromete a:

1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos derivados de nuestras
operaciones de artes graficas, estableciendo los controles correspondientes segln
la jerarquia de control para su eliminaciéon o mitigacidn.

2. Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales y
los demas requisitos que la organizacion suscriba en Seguridad y Salud en el

Trabajo.

3. Asignar los recursos humanos, técnicos, fisicos y financieros requeridos para
la planificacion, ejecucion, evaluacion y mejora continua del SG-SST.

4. Promover la participacion y consulta activa de los trabajadores, sus
representantes, el COPASST, contratistas y subcontratistas, fomentandounacultura

de autocuidado, prevencion y responsabilidad compartida.

Esta politica es de obligatorio cumplimiento para todo el personal directo, temporales,
contratistas, subcontratistas y visitantes en las instalaciones o frentes de trabajo de
OCHOA IMPRESORES S.A.S. Se publica, comunica a todas las partes interesadasy se
revisa como minimo una (1) vez al afio o cuando las condiciones operativas lo requieran.
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En coherencia con |la Politica de SST, OCHOA IMPRESORES S.A.8. eslabloco los
siguientes objetivos estratégicos para la prevencién de rlesgos laborales y la
promocién de la salud de todos sus trabajadores, Independientemente de su forma

de contratacién o vinculacién, en todos sus centros de trabajo:

1. Gestién Integral de Peligros y Rlesgos: Idontificarel 100% de los peligros en
todas las dreas de la empresa e intervenir los riesgos prioritarios mediante la
jerarquia de controles, previniendo asl accldentes de trabajo y enfermedades

laborales.

2. Mejora Continua y Estdndares Minimos: Mantener un nivel de cumplimiento
igual o superioral 90% en la autoevaluacién de los Estandares Minimos del SG-
SST (Res. 0312 de 2019) mediante la ejecucién del plan de trabajo anual en

SST.

3. Fortalecimiento de Competencias y Autocuidado: Ejecutar como minimo el
90% del Plan Anual de Capacitacion en SST, promoviendo practicas de
autocuidado, prevencién y respuesla ante emergencias en todos los
trabajadores directos, contratistas y subcontralistas.

4. Conformidad Legal: Garantizar el 100% de cumplimiento de los requisitos
legales y normatividad vigente aplicable a la empresa en materia de Riesgos

Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo.
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